Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trgbkach Wielkich
ogtasza nabér
-Kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego-

Nazwa i adres jednostki zatrudniajagcej — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Trabkach Wielkich, ul. Sportowa 4, 83-034 Trabki Wielkie; placéwki wsparcia dziennego na
terenie Gminy Trgbki Wielkie.

Il. Okreslenie stanowiska pracy: Kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego.

lll. Podstawa zatrudnienia: umowa zlecenie.

IV. Przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2024 .

V. Wymagania niezbedne (formalne):

Kierownikiem placéwki wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktora:

1.

9.

Posiada obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych)

. Posiada wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekurczo-wychowawczg lub

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowaweczej, lub,

c¢) na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce do wykonywania
zawodu nauczyciela;

. Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona;
Wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe;

. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym.
Posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

. Nie jest karana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe;
Posiada nieposzlakowang opinie;

10. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku.

VI. Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomosc¢ przepisow zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek samorzadu terytorialnego, w
tym m.in. ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych, znajomos¢
procedur dotyczacych wnioskowania o zewnetrzne srodki finansowe na finansowanie zadan z
zakresu wspierania rodziny i pomocy spotfeczne;j.

Doswiadczenie w pracy o charakterze zwigzanym z zamieszczonym ponizej zakresem zadan na
stanowisku.

Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, komunikatywnos¢, dobra
organizacja pracy, umiejetnosci wspotpracy i umiejetnosci pozwalajgce na szybkie reagowanie
w sytuacjach kryzysowych i konfliktach, zdolnosci mediacyjne.



No vk

8.
9.
10.
11.
12.

Mile widziana znajomos¢ lokalnej spotecznosci oraz doswiadczenie w pracy z dzie¢mi;
Umiejetnos$é kierowania zespotem;

Mile widziane do$wiadczenie w pracy przy realizacji projektow unijnych;

Dodatkowe kursy i kwalifikacje, ktére mogtyby przyczynié sie do podniesienia jakosci pracy na
w/w stanowisku;

Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych;

Znajomosc obstugi komputera, urzgdzen biurowych;

Umiejetnosé planowania i efektywnej organizacji pracy;

Sumiennosé, rzetelnos$é, terminowosé;

Mobilno$¢, prawo jazdy kat. B.

VII. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.

oukwnN

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

Opracowanie regulaminu organizacyjnego Placowki okreslajgcego szczegétowe zadania oraz
organizacje dziatania placowki wsparcia dziennego, w tym rodzaj dokumentacji dotyczgcej
dziecka oraz sposdb jej prowadzenia.

Organizacja zaje¢ prowadzonych w Placéwce Wsparcia Dziennego.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Placéwki.

Prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig Placowki.

Kierowanie Placowka.

Nadzér nad zapewnieniem dzieciom i mtodziezy opieki i wychowania, pomocy w nauce,
organizacji czasu wolnego oraz zabaw i zaje¢ stuzacych ich rozwojowi i zaspokajaniu potrzeb
odpowiednio do zdiagnozowanej sytuacji uczestnikow zaje¢ w Placéwce.

Organizowanie statej i systematycznej pracy z rodzinami dzieci i mtodziezy uczestniczacych w
zajeciach i podejmowanie przewidzianych przepisami dziatan w tym zakresie.

Stafta wspétpraca z pozostatymi pracownikami GOPS oraz odpowiednimi instytucjami i innymi
podmiotami realizujgcymi zadania na rzecz pomocy dzieciom i rodzinie w tym placdwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi, w szczegdlnosci z pracownikami socjalnymi i
asystentem rodziny, w sposéb zmierzajgcy do zapewnienia optymalnego wsparcia rodzinie
potrzebujgcej pomocy.

Organizacja pracy Placdwki w sposdb uwzgledniajacy zréznicowane potrzeby dzieci i mtodziezy
korzystajacych z jej pomocy.

Dbatos$¢ o odpowiedni dobdr form pracy Placéwki, a sposéb adekwatny do potrzeb.

Nadzér nad nalezytym sprawowaniem opieki nad wychowankami i stwarzanie im warunkéw
harmonijnego rozwoju oraz zapewnieniem im bezpieczeristwa podczas pobytu w Placéwce.
Nadzér nad realizacjg standardow w zakresie opieki i wychowania dzieci i mtodziezy w czesci
nalezacej do kompetenc;ji Placowki.

Dobor kadry Placéwki w sposéb uwzgledniajgcy stwierdzone potrzeby uczestnikdw.
Koordynacja pracy kadry i sprawowanie nadzoru nad wszystkimi pracownikami zatrudnionymi
w Placéwce, w sposéb uwzgledniajacy petnienie funkcji bezposredniego przetozonego w
stosunku do ww. pracownikow.

Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw BHP w Placowce.

Nadzér nad prowadzeniem dokumentacji pracy placowki.

Prowadzenie dziatan kontrolnych w ramach przepiséw w zakresie kontroli zarzgdczej
zwigzanych z petniona funkcjg kierowniczg.

Opracowywanie na biezgco projektéw zarzadzen, instrukcji i regulaminéw zwigzanych z
dziatalnoscig Placowki.

Odpowiedzialnos¢ za sprawy zwigzane z gospodarowaniem powierzonymi sktadnikami majatku
bedacego w dyspozycji Placowki.



20.

21.
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24,
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Odpowiedzialnos¢ za racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na
realizacje zadan Placowki, w sposdb zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

Opracowywanie projektow planéw finansowo-rzeczowych zwigzanych z dziatalnoscig Placéwki.
Nadzér nad realizacjg planu finansowego Placéwki i jego rozliczeniem, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz uregulowaniami wewnetrznymi.

Przygotowywanie projektow umow w zakresie niezbednym do prawidtowego funkcjonowania
Placowki.

Przygotowywanie niezbednych danych do sprawozdan, analiz i innych opracowan w zakresie
zwigzanym z dziatalnoscig Placéwki, tak pod katem finansowym, jak i merytorycznym.
Dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Placowki i ponoszenie
w tym wzgledzie odpowiedzialnosci przed Kierownikiem Osrodka,

Planowanie i organizacja zaopatrzenia w $rodki trwate i rzeczowe sktadniki majgtku, w sposéb
zgodny ze stwierdzonymi potrzebami, istniejgcymi mozliwosciami finansowymi oraz
obowigzujgcymi przepisami i prowadzong politykg wewnetrzng Osrodka, w statej wspdtpracy z
kierownictwem Osrodka.

Prowadzenie ewidencji wyposazenia Placowki.

Sprawowanie nadzoru nad mieniem Placéwki.

Dbatos¢ o konserwacje, naprawy sprzetu oraz o stan techniczny urzadzen i stan uzyczonego
lokalu, w ktorym miesci sie Placéwka, w sposdb zapewniajgcy bezpieczeristwo przebywajacych
tam osob.

Organizacja prac zwigzanych z przygotowaniem i przekazywaniem dokumentéw do sktadnicy
akt.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania zewnetrznych Zrédet finansowania
zadan zwigzanych z pracg Placowki.

Przygotowywanie dokumentacji i przedstawienie wymaganych opinii w sprawach niezbednych
do podejmowania decyzji przez Organy Gminy i kierownictwo Osrodka.

Rozpatrywanie skarg i wnioskdw zwigzanych z dziatalnoscig Placowki oraz udzielanie w tym
wzgledzie wyjasnien kierownictwu Os$rodka.

Podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig Placéwki i ponoszenie w
tym wzgledzie bezposredniej odpowiedzialnosci przed Kierownikiem Osrodka.

Uczestnictwo w opracowaniu projektéw i wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja
Gminnych Programoéw Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, Gminnej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych i innych dokumentéw strategicznych oraz
programoéw ostonowych dotyczgcych spraw spotecznych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zamdwien publicznych.

VIII . Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

IX.

w

1. miejsce wykonywania pracy: placéwki wsparcia dziennego na terenie gminy Trabki Wielkie;
2. praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci i wspdtpracy z innymi dziatami
Osrodka;

praca wymagajgca przemieszczania sie w budynku i poza nim;

praca z dzie¢mi i mtodziezg;

5. podstawa zatrudnienia: umowa zlecenie.

s w

miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb

niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



X. Wymagane dokumenty:
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
2. Zyciorys (CV),
3. List motywacyjny (bez podawania danych osobowych podlegajacych ochronie),
4. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe (dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu),
5. Konspekt w zakresie funkcjonowania Placdwki Wsparcia Dziennego
6. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,
7. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
8. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,
9. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na
stanowisku wskazanym w niniejszym naborze,
10. Oswiadczenie kandydata/ki dot. pozbawienia/zawieszenia/ograniczenia wtadzy rodzicielskie;j.
11. Oswiadczenie kandydata/ki w zakresie wypetniania obowigzku alimentacyjnego — jesli taki
obowigzek istnieje.
12.Inne, ktore kandydat uzna za wazne dla jego przysztej pracy,
13. Podpisana klauzula o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z RODO - Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawq
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.”

IX. Miejsce i termin sktadania ofert:

Osoby zainteresowane naborem proszone s3 o sktadanie dokumentéow aplikacyjnych
w sekretariacie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trgbkach Wielkich ul. Sportowa 4,
83-034 Trabki Wielkie lub przestanie pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru —
Kierownik Placéwki Wsparcia dziennego w terminie do 25.01.2024 r. do godz. 15:00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do GOPS. Aplikacje, ktore wptyng po wyzej
okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru,
sprawdzajgcego wiedze oraz umiejetnosci kandydata (test pisemny i/lub rozmowa kwalifikacyjna),
drogg telefoniczng lub elektroniczna.

Kandydaci, nie spetniajgcy wymagan formalnych, nie bedg informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej GOPS oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej GOPS .

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Trgbkach Wielkich zastrzega sobie prawo odwotania
naboru w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca
otwarcia ofert.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Trgbkach Wielkich

Trabki Wielkie, dnia 15.01.2024 r. Dorota Strukiel



Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,RODQO” informuje, iz w zwigzku

z podaniem przez Pana/Panig danych niezbednych w procesie rekrutacji:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Trabkach Wielkich, ul. Sportowa 4.

Administrator Danych Osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, ktéry w jego
imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych.

Z |Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowa¢ sie pod adresem e-mail:
gops@gopstrabkiwielkie.com.pl.

. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.

. Nie przewiduje sie przekazywania danych innym podmiotom, nie beda podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowania decyzji oraz profilowaniu.

. Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usuniecia swoich danych osobowych,

ograniczenia ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych oraz prawo do cofniecia kazdej wyrazonej zgody
w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, w sytuacji uznania, ze dane przetwarzane sg niezgodnie
Z przepisami prawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne,

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest zgodne z prawem zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
b w/cyt. rozporzadzenia.



