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I. PODSTAWY PRAWNE:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpezoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U z 2024 .
poz. 560);

2. Ustawa z dnia 25 lutego1964 r. Kodeks rodzinny i opickunczy (t.j. Dz. U z
2023 r. poz. 2809 z pbdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.
U. z 2024 1. poz. 424 z p6zn. zm.);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 17 z
pozn. zm.);

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,, Niebieskie Karty” (t.j. Dz. U. poz. 1870).



II PODSTAWOWE TERMINY:

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Trabkach Wielkich;

Kierowniku PWD - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Placowki Wsparcia
Dziennego;

PWD — nalezy przez to rozumie¢ Placdéwke Wsparcia Dziennego;

pracowniku Placowki — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w PWD tj.
osobg Swiadczaca ustugi, a takze wolontariusza, stazystg;

dziecku — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe uczeszczajaca do placowki;

rodzic / opiekun prawny dziecka — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych

opiekunéw dziecka oraz osoby sprawujgce piecz¢ zastgpeza nad dzieckiem.
Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegllnosei jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdtowych lub
orzeczenia sgdu;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé wszelkie celowe, intencjonalne
dzialania wobec dziecka powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie,
popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.:

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé takg forme interakcji z drugim
czlowiekiem, ktora sprawia, ze czuje si¢ on Zle; za przemoc psychiczng uznawane
sa wszelkie wyzwiska, upokorzenia, szantaze, grozby i manipulacje;

wykorzystaniu seksualnym — nalezy przez to rozumieé niepozadane zachowania
seksualne jednej osoby wobec drugiej, gdzie sprawca uzywa sily, grozi lub
wykorzystuje ofiar¢ whrew jej woli;

10) zaniedbywaniu - nalezy przez to rozumieé niezaspakajanie podstawowych potrzeb

psychicznych lub biologicznych;

11) Standardach -~ nalezy rozumie¢ niniejszy dokument Standardy Ochrony

Matoletnich w Placowce Wsparcia Dziennego w Trabkach Wielkich;

12) dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacije

umozliwiajace identyfikacje dziecka.



III ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
DZIECKIEM A PRACOWNIKIEM PLACOWKI WSPARCIA
DZIENNEGO

1. Naczelna zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Placéwki
Wsparcia Dziennego w Trabkach Wielkich jest dobro dziecka. Kazda decyzja, czynnosé
i interakcja powinny by¢ ukierunkowane na promowanie zdrowia, bezpieczefistwa
i ogo6lnego dobrostanu matoletnich. Pracownicy placéwki oraz inne osoby realizujace
ustugi na rzecz dzieci w PWD maja obowigzek traktowaé kazde dziecko z nalezytym
szacunkiem, majac na uwadze jego godnos¢ i indywidualne potrzeby.

2. Pracownicy muszg dazy¢ do zrozumienia i odpowiedzi na emocjonalne, fizyczne
i edukacyjne potrzeby kazdego dziecka, z ktérym majg kontakt. Powinni oni tworzy¢
srodowisko, ktére wspiera rozwdj dziecka, Powinni oferowaé opieke 1 wsparcie, ktore
pomagaja dziecku rozwija¢ si¢ w bezpiccznym i przyjaznym dla niego otoczeniu.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow jakiejkolwiek formy przemocy,
zarOwno werbalnej i niewerbalnej. Pracownicy sa zobowigzani do poszanowania
kazdego dziecka i muszg unikaé dziatan, ktére moglyby byé uznane za przemoc. Kazda
forma zachowania noszgca znamiona przemocy jest surowo zabroniona i stanowi
powazne naruszenie standardow etycznych oraz prawnych obowigzujgcych w placowce.

4. Pracownicy powinni réwniez by¢ $wiadomi subtelnych form przemocy oraz unikaé
sytuacji, ktore moglyby prowadzi¢ do poczucia odrzucenia lub izolacji dziecka.
Wszystkie dzialania powinny byé prowadzone w sposob, ktéry wzmacnia poczucie
whasnej wartosci dziecka i promuje jego pozytywne relacje zardwno z réwiesnikami, jak
i wychowawcami. W praktyce oznacza to, ze kazdy pracownik musi by¢ przeszkolony
w zakresie rozpoznawania i odpowiedniego reagowania na rézne formy przemocy.
Powinni oni takze byé gotowi do interwencji w przypadku zauwazenia jakiejkolwick
nieprawidtowosci lub sygnalow swiadczacych o zagrozeniu dobrostanu dziecka.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci lezy po stronic calego zespolu
pracownikow placowki, co wymaga wspotpracy, jak i wzajemnego wsparcia.

5. Kultura placowki powinna by¢é zatem oparta na zasadach empatii, zrozumienia
i bezwzglednego poszanowania praw dziecka, gdzie kazdy pracownik jest nie tylko
opiekunem, ale i wzorem do nasladowania w zakresie postaw etycznych i moralnych.

6. Pracownicy majg bezwzgledny zakaz naruszania przestrzeni osobiste] dzieci,
powodujacego poczucie zagrozenia bgdz dyskomfortu.

7. Pracownicy maja za zadanie obserwowaé matoletnich i zwraca¢ uwage szczeg6lnie
na niepokojace zachowania, ktore moga swiadczy¢ o ich krzywdzie.

8. Pracownicy maja obowigzek zapewnienia pomocy 1 wsparcia wszystkim
wychowankom, szczegélnie dzieciom z niepelnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

9. Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazania, czy ich reakcja, komunikat lub dzialanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

10. W komunikacji pracownikow wobec dzieci zabronione jest:

» zawstydzanie, o§mieszanie, upokarzanie oraz lekcewazenie maloletnich;
» faworyzowanie matoletnich;



uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

ujawnianie jakiejkolwiek informacji wrazliwej, dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych w tym wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej i
prawnej);

proponowanie mafoletnim wyrobéw tytoniowych, alkoholu c¢zy substancji
zakazanych;

przyjmowanie pieniedzy od dziecka, za wyjatkiem sytuacji, kiedy zbidrka pieniedzy
organizowana jest w zwigzku z okreslonym wydarzeniem o czym powiadomieni sg
rodzice / opiekunowie prawni dziecka.

11. W komunikacji pracownikéw z dzieémi obowigzkowe jest:

dawanie maloletniemu poczucia bezpieczenstwa oraz okazywanie im cierpliwosci i
nalezytego szacunku;

szanowanie jego praw do prywatnosci;

podejmowanie takich decyzji, w ktorych matoletni bedg czuli si¢ zaopickowani,
bezpieczni i w miare mozliwosci usatysfakcjonowani;

uwazne stuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

12. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w spos6b, ktéry moglby zostaé
nieprawidtowo zinterpretowany. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer, w zajeciach sportowo-
rekreacyjnych,

* reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegélnie dziecka miodszego np. poprzez

przytulenic si¢ do dorostego, itp.; kontakty tego typu sg dozwolone w obecnosci
0sob trzecich, przestrzeniach otwartych, jezeli to mozliwe w pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzyé powinno ich obiektywizacji. Jesli
w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulania, powinien mieé
kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
dziecka.

* stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie

fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktow pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwas$nionych, przytrzymanie,
obezwladnienie), dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami  zewnetrznymi  (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania 0sdb trzecich itp.).

[3. Kontakt poza godzinami pracy z dzie¢mi jest co do zasady zabroniony. Nie wolno
zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z dzieckiem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Placdwki.



IV ZASADY 1 PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI

W

SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA

INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1.

| 'S

10.

\Y

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego, pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania kierownika
PWD o tym fakcie w formie ustnej, a takze w formie pisemnej poprzez przediozenie
stosownej notatki shuzbowej (notatka moze mie¢ form¢ pisemng Jub mailowa).
Kierownik PWD jest osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

Przekazanie informacji o ktérej mowa w punkcie 1 powinna nastgpi¢ w tym samym
dniu, w ktérym wychowawca powzigl podejrzenie lub informacje.

Po przekazaniu informacji do kierownika PWD, kierownik ustala jakie podmioty
1 instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
uczeszezajacego do placowki.

Do udzialu w interwencji w razie potrzeby nalezy zaangazowac specjalistow,
w szezego6lnosei psychologéw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie 7 dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

7 przebiegu kazdej interwencji sporzgdza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzdr stanowi
Zalagcznik nr 1 do niniejszych Standardow. Kart¢ zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez placéwke (Zatacznik nr 2).

Rejestr, o ktéorym mowa w ust. 6 przechowywany jest przez kierownika PWD.

Do kazdej sprawy tworzy si¢ indywidualng teczke, w ktorej gromadzona jest calosé
dokumentacji, z wyjgtkiem formularza , Niebieska Karta”.

W przypadku podejrzenia, ze Zzycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe). Poinformowania shuzb dokonuje pracownik, ktéry
pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia karte interwencji.

Na potrzeby ninigjszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkodg dziecka przez:

a) osoby dorosle (pracownika, rodzicéw / opiekundow prawnych, inne osoby trzecie)

b) inne dziecko - réwiesnicze.

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA PRZEZ OSOBE DOROSLA

1.

W przypadku, gdy zgloszono / zauwazono krzywdzenie dziecka, wychowawca
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé
wiedzg o zdarzeniu. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zderzeniu oraz o potrzebie / mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, kierownik sporzadza
zawiadomienie o mozliwodci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.



=

10.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami / opiekunami wynika, ze nie sa oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja
dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, wychowawca sporzgdza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktére kieruje do whasciwego sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic / opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne, rodzina jest niewydolna wychowawczo lub
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, nalezy poinformowaé wiasciwy o$rodek
pomocy spofecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelniane potrzeb wynika z
sytuacji ubostwa.,

Pracownik, ktéry powzial informacje o podejrzeniu stosowania przemocy wypeknia
formularz , Niebieska Karta — A” i niezwlocznie przesyla go do Przewodniczacego
Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Trabki Wielkie - konieczno$ci wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty™.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika PWD, wowczas
osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. W przypadku, gdy pracownik dopuscil
si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popehnienie przestepstwa na jego
szkodg, kierownik PWD powinien zbada¢ wszystkie okolicznodci sprawy, w
szezegolnosci wystucha¢ osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych
$wiadkow zderzenia. Z kazdej czynnosci w postepowaniu sporzadzany jest protokét.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych
powzigly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji, w tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili rodzice /
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowa¢ rodzicow / opiekundéw dziecka na pismie.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (znecanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne) mial miejsce, Kierownik wszczyna
postepowanie — powiadamia odpowiednie stuzby i instytucje.

VI PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA ROWIESNICZEGO

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
PWD (np. na zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami / opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami / opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiaé z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia i jego wplywu na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla
dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Wspdlnie z rodzicami / opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami / opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od



zrodel zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnié sig, czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych doroslych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznoscei nalezy podjaé interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszeza do placowki PWD, nalezy
porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wicdze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka.

Pracownik PWD organizuje spotkanie z rodzicami / opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zderzeniu oraz o potrzebie / mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekunéw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowaé¢ sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest
dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanic stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy
poinformowaé wiasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

VII. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA PO UJAWNIENIU

1.

KRZYWDY

Plan wsparcia maloletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace odpowiednich
dziatan, ktére majg na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

Plan wsparcia matoletniego powinien spelnia¢ nastepujgce zasady:

* powinien by¢ jasny, konkretny, mierzalny i przede wszystkim wykonalny,

» cele powinny byé¢ rozpisane na poszczegoéline i konkretne dzialania,

* powinien okresli¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowaé w pomoc.
Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom badz opiekunom prawnym.
Wyjatkiem sg sytuacje, w ktérych to rodzice lub opiekunowie prawni sg wskazani,
jako sprawcy krzywdzenia maloletniego.

VI ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ
WIZERUNKU UCZESTNIKA PLACOWKI

1.

Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady ( UE ) 2016 /679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne



rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza.
Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wyfacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Pracownik PWD nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

4. Pracownicy Placéwki uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku dzieci.

5. Pracownik nie ma mozliwosci utrwalania wizerunku dziecka poprzez filmowanic,
fotografowanie, nagrywanie glosu bez zgody rodzica [ub opiekuna prawnego.

6. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szezegdt calodci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw / opiekundéw na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

7. W sytuacjach, w ktorych rodzice / opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez
PWD wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy informowaé
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

* wykorzystywanie, przetwarzanic i publikowanie zdje¢ / nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci 1 osob doroslych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadicu dzieci — przez ich rodzicéw / opiekundéw prawnych;

* zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spolecznodciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice /
opiekunowie tych dzieci wyrazg na to zgode.

I1X ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACH

1. Osoba odpowiedzialng za rekrutacje pracownikow jest kierownik GOPS w Trabkach
Wielkich w porozumieniu z kierownikiem PWD. Nalezy zadbaé, aby osoby
zatrudnione w Placowce posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieé¢mi
zgodne z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (1.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z pozn. zm.) Aby sprawdzi¢ powyzsze,
podczas rekrutacji zada sie udokumentowania nastgpujgcych informacii:

» wyksztalcenie,

* kwalifikacje zawodowe,

* przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata (jesli jest wymagane)

* oswiadczenia o spelnieniu wymogéw wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

2. W celu przeprowadzenia bezpiecznej rekrutacji pracownikéw pobiera sic dane osobowe
kandydata w tym dane niezbgdne do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcdw
Przestgpstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie w Rejestrze musi odby¢ sig przed
dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opieka,
wychowaniem i edukacja dzieci. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach
osobowych pracownika.

3. Kazdy z pracownikow PWD sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
ochrony maloletnich w Placowce Wsparcia Dziennego w Trgbkach Wielkich.
(Zalacznik nr 3).
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X ZASADY AKTUALIZACJI I MONITOROWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

1.

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich w Placowce Wsparcia Dziennego w
Trabkach Wielkich” jest dokumentem Placowki ogélnodostgpnym dla pracownikow,
dzieci oraz ich rodzicow / opiekundw prawnych.

Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Osobg odpowiedzialng za aktualizacj¢ Standardéw Ochrony Maloletnich jest kierownik
PWD.

Kierownik PWD jest zobowiazany do przeprowadzenia wsrod pracownikow Placowki
ankiety monitorujacej realizacje Standardow (Zatgeznik nr 4). W ankiecie pracownicy
Placowki mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
Standardéw. Kierownik PWD opracowuje wypetnione ankiety i sporzgdza aktualizacje
standardow.

Kierownik GOPS w Tragbkach Wielkich wprowadza niezbgdne zmiany i1 oglasza
pracownikom Placéwki nowe brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich w
Placowcee Wsparcia Dziennego w Trabkach Wielkich.
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Zatacznik nr 1 do
Standardow

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko maloletniego:

Przyezyna interwencji:
(forma krzywdzenia)

Osoba/y zawiadamiajaca
0 podejrzenin krzywdzenia:

—Opis dzialan profilaktycznych i
wyjasniajacych podjetych przez:

........................................

Data: Dzialanie:

Spotkania z rodzicami
maloletniego:

------------------------------------------

------------------------------------------

Data: Opis spotkania:

Forma podje¢tej interwencji
wewnetrznej;

1. Rozmowa dyscyplinujaca.
2. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

...................

' Forma podjetej interwencji
zewnetrznej:
(zakresli¢ wlasciwe)

1. Procedura ,,Niebieskiej Karty” lub inne zgtoszenie
do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

2. Wniosek o wglad w sytuacje maloletniego /
rodziny.

3. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa.

4. Zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji do
sadu rodzinnego.

5. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

...............................................................
...............................................................

.....................................

Data i podpis osoby
sporzadzajacej karte:

12



Zatacznik nr 2 do Standarddw

Rejestr zgloszen interwencji

Data interwenc;ji

Przedmiot interwencji /
zgtoszenia

Wynik
interwencii

Uwagi
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Zalgcznik nr 3 do Standarddw

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO

Ja, NIZE] POAPISANY/A .e.vereiiiiieiitir et ettt sttt et e soreeeeren e e eens
oswiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maioletmch

w Placowce Wsparcia Dziennego w Trabkach Wielkich oraz deklaruje, ze bede
ich przestrzegad.

-------------------------------------------------------

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 4 do Standardow

ANKIETA MONITORUJACA ]
POZIOM REALIZACJI STANDARDOW W PLACOWCE

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
placowce w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,, Standardy
Ochrony Matoletnich” w naszej placowcee?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowad na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy masz jakie§ uwagi / sugestie dotyczgce
Standardow Ochrony Maloletnich
obowigzujagce w Placowce?
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