Kierownik
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Trabkach Wielkich
oglasza nabor
na stanowisko — Pracownik socjalny

I. Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej,

ul. Sportowa 4, 83-034 Trabki Wielkie

I1. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.

ITI. Wymagania niezbedne (formalne) wobec kandydata:

1.

Wyksztatcenie uprawniajacego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
Obywatelstwo polskie;

. Posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni

praw publicznych;

Niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
Nieposzlakowana opinia;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku;
Znajomos¢ przepisOw prawa niezbednych do wykonywania zadah na ww.
stanowisku oraz umiejetnos¢ ich stosowania.

IV. Wymagania dodatkowe:

B bdbre

o
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Umiejetnos$¢ interpretacji przepisow;

Umiejetnos¢ planowania 1 efektywnej organizacji pracy;

Sumiennos$¢, rzetelnos$é, terminowose;

Umigjetnosct  interpersonalne  (fatwos¢ w  nawigzywaniu kontaktow,
umiejetnos¢ pracy w zespole, cierpliwos¢, empatia, asertywnosc);
Samodzielno$¢, odpornos¢ na stres, odpowiedzialno§¢ 1 doktadnos¢
w realizacji powierzonych zadan;

Zaangazowanie, kreatywno$¢, komunikatywnos$¢, doktadno$¢, inicjatywa;
Umiejetnos$¢ korzystania z narzedzi pracy socjalnej;

Dobra znajomos$¢ obstugi komputera;

Prawo jazdy kat. B.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Swiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik
1 Srodkow;

Realizowanie zadan na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej 1 ochrony
ofiar przemocy domowej;

Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastgpczej;

Diagnozowanie, analizowanie 1 ocenianie potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej;
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11.
12.

13.

Wspéldziatanie z grupami 1 spolecznosciami lokalnymi majace na celu
rozwijanie w nich zdolno$ci do samodzielnego rozwigzywania witasnych
problemows;

Prowadzenie pracy socjalnej przy wspolpracy z organizacjami, instytucjami
1 innymi specjalistami w celu przeciwdziatania 1 ograniczaniu skutkow
negatywnych zjawisk spotecznych,;

Prowadzenie ewidencji i rejestrow, rozliczanie srodkow finansowych;
Opracowywanie sprawozdan i informacji z realizowanych dziatan;

Obstuga dedykowanego pomocy spotecznej programu komputerowego;

. Udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu

0 obowigzujacy stan prawny;

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;;

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng
sytuacje zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi
stuzace poprawie sytuacji takich osob 1 rodzin;

Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych, lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

VI. Warunki pracy na danym stanowisku:

1.

VIIL.

Praca wykonywana jest w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Trabkach Wielkich oraz w $rodowisku na terenie Gminy Trabki Wielkie;

Godziny pracy Urzedu: poniedziatek: 8° — 17% , wtorek, $roda, czwartek: 7°° -
15%, piagtek: 7°°- 14°°;

Praca przy monitorze ekranowym (praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie), obstuga urzadzen biurowych (drukarki, kserokopiarki, itp);

Kontakt telefoniczny i osobisty z interesantami;

Praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci 1 wspolpracy z innymi
urzedami oraz zewngetrznymi instytucjami publicznymi.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne; w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1.
2.

Zyciorys (CV),

List motywacyjny (bez podawania danych osobowych podlegajacych
ochronie),

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje 1
doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa, dyplomy, $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu),



4. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

5. Oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

6. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

7. Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
zatrudnienia na stanowisku wskazanym w niniejszym naborze,

8. Inne, ktére kandydat uzna za wazne dla jego przysziej pracy,

9. Podpisana klauzula o tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z RODO - Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych.”

IX. Miejsce i termin skladania ofert:

Osoby zainteresowane naborem proszone s3g o sktadanie dokumentow aplikacyjnych
w sekretariacie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trabkach Wielkich
ul. Sportowa 4, 83-034 Trabki Wielkie lub przestanie poczta w zamknietej kopercie
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY w terminie
do 20.08.2025 r. do godz. 14:00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do GOPS. Aplikacje, ktore wplyna
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Na rozmowe¢ zostang zaproszone tylko osoby speilniajace wymagania zawarte
w ogloszeniu.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowe; GOPS
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej GOPS .

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Trabkach Wielkich zastrzega sobie prawo
odwotania naboru w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy,
zmiany terminu 1 miejsca otwarcia ofert.

Kierownik
Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j

- Dorota Strukiel-

Trabki Wielkie, dnia 04.08.2025 r.



Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej ,,RODO” informujg, iz w zwigzku z podaniem przez
Pana/Panig danych niezbednych w procesie rekrutacji:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Trabkach Wielkich, ul. Sportowa 4.

. Administrator Danych Osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, ktory

w jego imieniu nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych osobowych.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac si¢ pod adresem e-mail:
gops@gopstrabkiwielkie.com.pl.

. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych

z rekrutacja.

. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie beda

podlegaly zautomatyzowanemu podejmowania decyzji oraz profilowaniu.

. Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usunigcia swoich danych

osobowych, ograniczenia ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo
do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
oraz prawo do cofniecia kazde; wyrazonej zgody w kazdym czasie
z zastrzezeniem, ze cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, w sytuacji uznania, ze dane
przetwarzane sg niezgodnie z przepisami prawa.

. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,

a w pozostatym zakresie jest dobrowolne,

. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest zgodne z prawem zgodnie

z art. 6 ust. 1 lit. b w/cyt. rozporzadzenia.



