Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ’ URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska * e WOIJEWODZTWA POMORSKIEGO

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Trabkach Wielkich
oglasza nabor

-Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego-

w ramach realizacji projektu ,,Silni w Rodzinie”, wspoHinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

I. Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trabkach
Wielkich, ul. Sportowa 4, 83-034 Trabki Wielkie; placowki wsparcia dziennego na terenie Gminy
Trabki Wielkie.

I1. Okreslenie stanowiska pracy: Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego.

I1I. Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg - % etatu.

IV. Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2025 r.

V. Wymagania niezbedne (formalne):

Kierownikiem placowki wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktora:

1. Posiada obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych)

2. Posiada wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacj¢, prac¢ socjalng,
pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

b) na dowolnym kierunku, uzupelione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej, lub,

c) na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajagce do wykonywania
zawodu nauczyciela;

3. Nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

4. Wypehia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

5. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

6. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

7. Posiada pelng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
8. Nie jest karana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9. Posiada nieposzlakowang opinig;

10. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku.

VI. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ przepisow zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek samorzadu terytorialnego,
w tym m.in. ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, znajomos¢
procedur dotyczacych wnioskowania o zewnetrzne $rodki finansowe na finansowanie zadan
z zakresu wspierania rodziny i pomocy spoteczne;.

2. Doswiadczenie w pracy o charakterze zwigzanym z zamieszczonym ponizej zakresem zadan na
stanowisku.



3. Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, komunikatywno$¢, dobra
organizacja pracy, umiejetnosci wspotpracy 1 umiejetnosci pozwalajagce na szybkie reagowanie
w sytuacjach kryzysowych i konfliktach, zdolnosci mediacyjne.

4. Mile widziana znajomo$¢ lokalnej spoteczno$ci oraz doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
5. Umiej¢tnos¢ kierowania zespolem;

6. Mile widziane do$wiadczenie w pracy przy realizacji projektow unijnych;

7. Dodatkowe kursy i kwalifikacje, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do podniesienia jako$ci pracy na
w/w stanowisku;

8. Doswiadczenie w pozyskiwaniu $srodkow pozabudzetowych;

9. Znajomo$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych;

10. Umiejetno$¢ planowania i efektywnej organizacji pracy;

11. Sumienno$¢, rzetelnos¢, terminowos¢;

12. Mobilnos$¢, prawo jazdy kat. B.

VII. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1. Nadzor nad opiekg sprawowang nad podopiecznymi uczestniczacymi w projekcie;

1) Kontrola realizacji standardow wynikajacych z wytycznych projektowych;

2) Opracowywanie plandéw pracy zgodnych z zaplanowanymi dziataniami projektowymi;

3) Zarzadzanie oraz nadzér nad kadrg realizujaca zadania w ramach projektu;

4) Gospodarowanie zasobami 1 materialami zakupionymi na potrzeby projektu;

5) Nadzor nad przestrzeganiem obowigzujacych przepisow i regulacji w placéwce realizujacej
dziatania projektowe;

6) Wspotpraca z rodzicami 1 opiekunami, w tym informowanie ich o dziataniach
realizowanych w ramach projektu;

7) Organizacja zaje¢ specjalistycznych, takich jak: logopedia, socjoterapia, terapia
pedagogiczna, indywidualne poradnictwo psychologiczne 1 pedagogiczne dla dzieci,
a takze grupowe treningi umiejetno$ci spolecznych oraz wyjazdy edukacyjne dla
podopiecznych uczestniczacych w projekcie;

8) Organizacja wsparcia dla rodzicow uczestniczacych w projekcie, w tym: szkolen, treningéw
kompetencji cyfrowych, indywidualnego poradnictwa psychologicznego oraz tworzenie
1 koordynacja grup samopomocowych;

9) Wspblpraca z Animatorem Srodowiskowym w zakresie dziatan integrujacych lokalng
spolecznos¢, realizowanych w ramach projektu, w tym inicjatywy na rzecz rodzin
1 srodowiska lokalnego;

10) Biezace wsparcie podopiecznych, reagowanie na ich potrzeby oraz dostosowywanie form
pomocy do indywidualnych potrzeb dzieci 1 rodzin uczestniczacych w projekcie.

VIII . Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Trabkach Wielkich,
ul. Sportowa 4, 83-034 Trabki Wielkie; placowki wsparcia dziennego na terenie Gminy Trabki
Wielkie.

2. Praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci 1 wspotpracy z innymi dziatami Osrodka;
3. Praca wymagajaca przemieszczania si¢ w budynku i poza nim;

4. Praca z dzie¢mi i mtodziezg;

5. Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg - % etatu.

IX.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.



X. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2. Zyciorys (CV),

3. List motywacyjny (bez podawania danych osobowych podlegajacych ochronie),
4. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe (dyplomy, certyfikaty, §wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu),

5. Konspekt w zakresie funkcjonowania Placowki Wsparcia Dziennego

6. Oswiadczenie kandydata o niekaralnoSci za przestgpstwa popelnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

7. O$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

9. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia zatrudnienia na
stanowisku wskazanym w niniejszym naborze,

10. Oswiadczenie kandydata/ki dot. pozbawienia/zawieszenia/ograniczenia wladzy rodzicielskie;j.
11. Oswiadczenie kandydata/ki w zakresie wypelniania obowigzku alimentacyjnego — jesli taki
obowiazek istnieje.

12. Inne, ktére kandydat uzna za wazne dla jego przysztej pracy,

13. Podpisana klauzula o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z RODO - Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawg z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.”

IX. Miejsce i termin skladania ofert:

Osoby zainteresowane naborem proszone sg o sktadanie dokumentow aplikacyjnych w sekretariacie
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Trabkach Wielkich ul. Sportowa 4, 83-034 Trabki
Wielkie lub przestanie poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru — Kierownik
Placowki Wsparcia Dziennego w ramach realizacji projektu ,,Silni w Rodzinie” w terminie do
06.10.2025 r. do godz. 12:00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do GOPS. Aplikacje, ktore wplyna po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru,
sprawdzajacego wiedze oraz umiejgtnosci kandydata (test pisemny i/lub rozmowa kwalifikacyjna),
droga telefoniczng lub elektroniczng.

Kandydaci, nie spelniajagcy wymagan formalnych, nie bedg informowani.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej GOPS oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej GOPS .

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Trabkach Wielkich zastrzega sobie prawo odwolania
naboru w catosci lub czesci, przedluzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca
otwarcia ofert.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Trabkach Wielkich

Trabki Wielkie, dnia 22.09.2025 r. Katarzyna Grabowska



Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogb6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO” informuje, iz w zwigzku z
podaniem przez Pana/Panig danych niezbednych w procesie rekrutacji:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne; w
Trabkach Wielkich, ul. Sportowa 4.

2. Administrator Danych Osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, ktory w jego imieniu
nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych osobowych. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna
kontaktowac si¢ pod adresem e-mail:gops@gopstrabkiwielkie.com.pl.

3. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.
4. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie bedg podlegaly
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

5. Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usuni¢cia swoich danych osobowych,
ograniczenia ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych oraz prawo do cofnigcia kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie z zastrzezeniem, ze cofnigcie zgody nie ma wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
danych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych, w sytuacji uznania, ze dane przetwarzane sg niezgodnie z przepisami prawa.

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne,

8. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest zgodne z prawem zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b
w/cyt. rozporzadzenia



