Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trabkach Wielkich
ogtasza naboér

na kierownicze stanowisko urzednicze - Zastepca Kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej

I. Nazwa i adres jednostki — miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Trgbkach Wielkich, ul. Sportowa 4, 83-034 Trgbki Wielkie.

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Zastepca Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Trgbkach Wielkich.

lll. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace — peiny etat.

IV. Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2026 r.

V. Wymagania niezbedne (formalne) wobec kandydata:

1.
2.

3.

a

© N

wyksztatcenie wyzsze;

udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy w tym co najmniej 3-letni staz pracy
W pomocy spotecznej;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku;
znajomos¢ przepisow prawnych niezbednych do wykonywania zadan na wiw
stanowisku.

V. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

preferowane kierunki studiéw: praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, prawo,
administracja;

znajomos¢ zagadnien nalezgcych do zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Trgbkach Wielkich, wynikajgcych w szczegolnosci z przepisow:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

c¢) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

d) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych;

e) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem";

f) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

g) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

h) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne;

i) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

j) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

k) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

I) ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych;



SO N O

11.
12.

13.

14.

15.

doswiadczenie przy wnioskowaniu, realizacji, koordynacji i rozliczaniu projektéw
wspoffinansowanych ze srodkéw UE w szczegdlnosci z EFS - ukonczone Kursy i
szkolenia w tym zakresie;

posiadanie wiedzy i doswiadczenia w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych,
w tym funduszy unijnych, posiadanie doswiadczenia w zakresie koordynowania
projektéw w tym projektow z funduszy unijnych;

znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z realizacjg zamowien publicznych;

posiadanie doswiadczenia pracy w administracji publicznej lub samorzgdowej;
umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

znajomos$¢ obstugi komputera, urzgdzen biurowych;

umiejetnosc¢ interpretacji przepisow;

. umiejetno$¢ planowania i efektywnej organizacji pracy, zarzadzania zespotem

pracownikdéw, sprawnego podejmowania decyzji, rozwigzywania i zapobiegania
konfliktom z klientami oraz miedzy pracownikami;

sumiennosc, rzetelnoseé, terminowosc¢, bezstronnose;

umiejetnosci interpersonalne (tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, umiejetnosé pracy
w zespole, cierpliwosé, empatia, asertywnosc);

samodzielnos¢, odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢ i doktadnos¢ w realizaciji
powierzonych zadan;

zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, kreatywnos$¢, komunikatywnos¢, doktadnosc,
inicjatywa;

prawo jazdy kat. B.

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.

2.

10.

11.

12.

koordynacja i nadzér zadan realizowanych przez Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Trgbkach Wielkich;

koordynacja i nadzor nad programami realizowanymi z zakresu pomocy spotecznej
oraz pozyskiwanych funduszy zewnetrznych, w tym funduszy unijnych;
odpowiedzialnos¢ i prowadzenie catosci spraw zwigzanych z udzielaniem zamédwien
publicznych przez O$rodek;

koordynacja opracowania i realizacji Strategii i Programéw realizowanych przez
Osrodek;

koordynowanie realizacji zadan Osrodka zwigzanych z ustugami spotecznymi —
ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze, wspieranie rodziny;
koordynowanie dziatan Osrodka zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w
rodzinie;

prowadzenie dokumentacji Osrodka zwigzanej z ochrong danych osobowych;
wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajgcymi w zakresie
pomocy spotecznej na rzecz osob starszych, niepetnosprawnych i bezdomnych oraz
na rzecz dzieci i rodzin;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg uchwat Rady Gminy, zarzadzen Wojta Gminy
oraz regulaminéw i zarzadzen Kierownika w zakresie swoich kompetencji;

nadzér nad prawidtowym stosowaniem zasad instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej w
Osrodku, projektowanie zmian w dokumentac;ji;

inicjowanie i wdrazanie zmian organizacyjnych majgcych na celu polepszenie jakosci
Swiadczonych ustug;

dokonywanie czynnosci prawnych na mocy petnomocnictw udzielonych przez
Kierownika Osrodka;



13.
14.

15.
16.

17.
18.

terminowe sporzgdzanie analiz i sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw;
nadzér nad prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi, wydawanie decyzji
administracyjnych i zaswiadczen w zakresie udzielonych upowaznien;

nadzorowanie zespotu pracownikéw Osrodka w zakresie organizacji pracy, majgce
na celu zapewnienie realizacji natozonych zadan;

podejmowanie dziatan koordynujgcych w sytuacjach interwencyjnych;

petnienie zastepstwa podczas nieobecnosci Kierownika Osrodka;

zatatwianie spraw stuzbowych zleconych przez Kierownika Osrodka.

VII. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

praca wykonywana jest w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Trgbkach Wielkich, ul. Sportowa 4 oraz w srodowisku na terenie Gminy Trgbki
Wielkie;

przewidywane wynagrodzenie zasadnicze brutto: od 6.500 zt do 7.000 zt., dodatek
funkcyjny: od 600 zt do 1.000 zt, dodatek za wieloletnig prace;

inne Swiadczenia, tj. nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

godziny pracy Osrodka: poniedziatek 7:30 — 16:30, wtorek-czwartek 7:30 — 15:30,
pigtek 7:30 — 14:30;

stanowisko administracyjno-biurowe: praca przy monitorze ekranowym (praca przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie), obstuga urzadzen biurowych (drukarki,
kserokopiarki), pokdj biurowy ogrzewany, oswietlony;

kontakt telefoniczny i osobisty z interesantami;

praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci i wspétpracy z innymi
urzedami oraz zewnetrznymi instytucjami publicznymi.

VIIl. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepethosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit co
najmniej 6%.

IX. Wymagane dokumenty:

1.

2
3.
4

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

. zyciorys (CV);

list motywacyjny (bez podawania danych osobowych podlegajgcych ochronie);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa, dyplomy, $wiadectwa pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu);

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim;

oSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
zatrudnienia na stanowisku wskazanym w niniejszym naborze;

inne, ktére kandydat uzna za wazne dla jego przysztej pracy;

. podpisana klauzula o tresci:

+~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie



pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z RODO -
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych.”.

X. Miejsce i termin skiadania ofert:

Osoby zainteresowane naborem proszone sg o sktadanie dokumentow aplikacyjnych w
sekretariacie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trgbkach Wielkich ul. Sportowa 4,
83-034 Trabki Wielkie lub przestanie pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem:

Dotyczy naboru na kierownicze stanowisko urzednicze - Zastepca Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trabkach Wielkich w terminie do
16.09.2026 r. do godz. 12:00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do GOPS. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru,
sprawdzajgcego wiedze oraz umiejetnosci kandydata (test pisemny i/lub rozmowa
kwalifikacyjna), drogg telefoniczng lub elektroniczna.

Kandydaci, nie spetniajgcy wymagan formalnych, nie bedg informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej GOPS oraz na
stronie Biuletynu Informaciji Publicznej GOPS.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Trgbkach Wielkich zastrzega sobie prawo
odwotania naboru w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany
terminu i miejsca otwarcia ofert.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Trgbkach Wielkich

Paulina Groszewska

Trabki Wielkie, dnia 01.09.2026 r.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,RODO” informuje, iz
w zwigzku z podaniem przez Pana/Panig danych niezbednych w procesie rekrutaciji:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Trgbkach Wielkich, ul. Sportowa 4.

2. Administrator Danych Osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, ktéry w jego
imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z Inspektorem Ochrony
Danych mozna kontaktowaé sie pod adresem e-mail:
gops@gopstrabkiwielkie.com.pl.

Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.
4. Nie przewiduje sie przekazywania danych innym podmiotom, nie bedg podlegaty
zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji oraz profilowaniu.

w



Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usuniecia swoich danych
osobowych, ograniczenia ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do
wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo do
cofniecia kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze cofniecie
zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, w sytuacji uznania, ze dane
przetwarzane sg niezgodnie z przepisami prawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest zgodne z prawem zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. b w/cyt. rozporzadzenia.



